Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 13/2023/24
Dyrektora ZSGZiA im. Gryfa Pomorskiego w Lgborku

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W ZSGZiA IM. GRYFA POMORSKIEGO

W LEBORKU

Podstawa prawna

L.

10.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich™ tozsamy ze standardami ochrony dzieci
opisanymi w tym podreczniku,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art. 22,1 oraz art. 22,1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. z2020 r. poz. 152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Kamym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych ochrong dziecka przed
przemoca, wyzyskiem i demoralizacja;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" Dz.U. 2023 poz. 1870

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw Dziennik Ustaw2023 R. poz.. 535

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz.
U. 1991.120.526 z pdzn. zm.)
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ROZDZIAL I
OBJASNIENIE TERMINOW
§1.

[lekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora ZSGZiA im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé ZSGZiA im. Gryfa Pomorskiego w Leborku;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona na podstawie umowy 0 prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w ZSGZiA im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku;

podmioty wspOtpracujace ze szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone/realizowane na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow i uméw;

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe uczaca sie w ZSGZiA im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku;

matoletnim — nalezy przez to rozumieé¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia;
opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnoéci jego przedstawiciel ustawowy, w tym rodzic i opiekun
prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

1 1) wyrdznia sig nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualna przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania, zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego;

e) przemoc rowiesnicza (ngkanie roéwiesnicze, bullying)- gdy dziecko doswiadcza
roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonow
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komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na

celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

— przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

— przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

— przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

— cyberprzemoc/przemoc elektroniczng  (np. zlosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spolecznoSciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiarg),

— wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciala lub zmuszanie
do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

— przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwiazanymi z plcig
(np. przemoc w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami),
pochodzeniem, narodowoscia, orientacja seksualna, wyznawang religia czy
innymi cechami.

12) Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez
dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku
nieobecnoséci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

13) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony ucznidow, koordynator standardow —
pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzér nad
prawidlowym stosowaniem w szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢.
W przypadku nieobecnoéci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

14) Zespdt interwencyjny tworza dyrektor szkotly, koordynator standardéw, nauczyciele
specjalisci, wychowawca.

15) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 11
ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zasady ogolne

§ 2.
Kazdy pracownik szkoly zapoznaje si¢ ze standardami i jest zobowiazany do ich
przestrzegania, co poswiadcza wiasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu, ktore jest
zalaczane do akt osobowych pracownika (wzor- zalgcznik nr 1).
Pracownicy sa uwazni na sytuacjg i dobrostan dziecka.
Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajq
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy pedagogiczni podejmujg
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy niepedagogiczni-
przekazujg informacje pedagogowi/psychologowi lub in. nauczycielowi.
Pracownicy szkoly sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej ciazacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.



10.

Pracownicy szkoly przechodzg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane

z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.

Szkolenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 6 dotycza w szczegdlnosci:

1) standardéw ochrony matoletnich (obowiazujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejgtnoci w  zakresie rozpoznawania czynnikow  ryzyka
i symptomow krzywdzenia dzieci,

3) przeciwdzialania przemocy, w tym umiejgtno$ci rozwiazywania sytuacji
konfliktowych,

4) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow.

Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w § 2 ust. 6 i 7 objety jest kazdy nowo przyjety

pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.

W szkole prowadzi si¢ systematyczna diagnozg czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych

poczucia bezpieczenstwa uczniéw, a w szczegolnosci w obszarach:

1) relacji miedzy nauczycielami 1 uczniami,

2) relacji migdzy uczniami,

3) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem  zagrozen
srodowiskowych,

4) $rodowiska ksztalcenia (np. bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, réwno$é¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Dziatania okre$lone w § 2 ust. 6-9 koordynuje osoba odpowiedzialna za standardy w szkole.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 3.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr
101 poz.926).

Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisoéw (klauzula informacyjna- zalgcznik nr 2).

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacjg¢ dziecka.

Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Instytucji dla potrzeb nagrania. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
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materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych
na terenie instytucji.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 4.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Zgoda na publikacje wizerunku sktadana jest jednorazowo i nie wymaga ponowienia,
z wylaczeniem jej wycofania (wzor- zalgcznik nr 3).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Przetwarzanie danych w systemie monitoringu wizyjnego odbywa si¢ zgodnie z przepisami
prawa (klauzula informacyjna- zalgcznik nr 4).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

35,
Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajgc i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Rozwiagzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajgc.
W miare potrzeb osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieé¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z dzieckiem

§ 6.
Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez szkole jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é 1 potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja wszystkich

pracownikow szkoly oraz reprezentujacych podmioty wspotpracujace ze szkota.
6



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§7.
Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspoélpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowiazkéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w
zakresie podejmowanych dzialan oraz wykluczyé ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy zostaja zapoznani ze standardami,
co po$wiadczaja wilasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu.
Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, szkota ma obowiazek sprawdzi¢, czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Pafnstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub dotacza do umowy cywilno-prawnej.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okres$lone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada dyrektorowi informacjg z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzieémi.
Osoba, o ktorej mowa w § 7 ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20
lat, jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednocze$nie przedklada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacjg
z rejestrow karnych tych pafstw, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi (wzor- zafgcznik nr )
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w § 7 ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacjg z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w § 7 ust. 5 i 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sig rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi
Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 7 ust. 6, 7 i 8, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
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oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia (Wzor- zalgcznik nr 6).

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedlozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia osob posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym zaje¢
z zakresu ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przedlozZenie przez pracownika
informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich
braku- dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w § 7 ust. 12
powyzej uniemozliwi nawiagzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

§ 8.

Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi sig¢ do ucznia z szacunkiem,

uwaznie wyshuchuje uczniow 1 stara sie udzielaé im odpowiedzi dostosowane]

do sytuacji i ich wieku,

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.
Pracownik zobowigzany jest do:

utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami,

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia
s4:

— odpowiednie do sytuacji, stosowne 1 uzasadnione wobec ucznia,

— odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow.

przestrzegania zasady rownego traktowania uczniow,

niewykorzystywania przewagi wynikajacej z relacji wladzy, sity fizycznej, wiedzy itp.,
wykazania szczegdlnej ostrozno$ci, zrozumienia, wyczucia w sytuacji kontaktu
z uczniem, ktory doznat krzywdy,

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja lub
wykonywana praca (odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany,
z wyjatkiem zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka)
W sytuacji konfliktu z dzieckiem pracownikowi nie wolno okazywac¢ zachowan
agresywnych, np. szarpanie, popychanie, uderzanie itp.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sily
w celu przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacyi.
Pracownikowi bezwzglednie nie wolno:

w obecnosci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmoéow, wykonywac

obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,



o v

oo

10.

) 13

2) dotykaé ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany (jesli
w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje, np. przytulenia, uczen powinien wyrazi¢ na
to zgodg),

3) nawiazywad relacji seksualnych z uczniem,

4) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

5) proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy),

6) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunow dziecka,
ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

6. Niewskazane jest utrzymywanie kontaktéw o charakterze innym niz szkolny pracownika
szkoly z dzieckiem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spoleczno$ciowych, z wylaczeniem sytuacji kryzysowych zwiazanych z dzieckiem.

7. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu. W sytuacjach
szczegolnych decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub opiekun dziecka.

8. W przypadku, gdy pracownika laczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegoélnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow
1 pracownikow.

9. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw-wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej 1 innych wzorowych zachowan
w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

§9.
Uczniowie maja prawo do zZycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Pracownicy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.
Uczniowie uznaja prawo innych do odmiennoéci ze wzglgdu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$é. Nie naruszaja praw innych— nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$é.
Zachowanie i postepowanie wobec kolegdw/innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;.
Uczniowie akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw kolegdw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewajq ich, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy soba nie zachowuja si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.
Uczniowie nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.
Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innych jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej itp.
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12. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdcic¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stal sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami.

14. Niedozwolonymi zachowaniami sa:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osoéb:

a) agresji i przemocy fizycznej, np.:bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan; rzucanie w kogo$ przedmiotami
1itp.;

b) agresji i przemocy stownej, np.: obelgi, wyzwiska; wy$Smiewanie, drwienie, szydzenie
z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby itp.;

c) agresji i przemocy psychicznej, np.: ponizanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/
manipulowanie; pisanie/rysowanie na $cianach; wulgarne gesty; niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie itp.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoly.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote.

5) Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zZyciu.

6) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoty.

7) Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole.

8) Uzywanie wulgaryzmow.

9) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnoéci innych o0sob oraz wtasnosci szkoly.

10) Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych osob oraz wiasnosci
szkoty.

11) Wyhudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek.

12) Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

13) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

14) Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych oséb z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

15) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw/kolezanek, wulgaryzmy. Kiamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych 0sob.

17) Inne nieodpowiednie, nieakceptowalne spolecznie zachowania okreslone w Statucie

szkoty.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami

§ 10.

1. Szkola uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go

ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosg, rasg,

pleé, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
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orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla o0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami,

4) eliminowanie w miare mozliwoéci jednostki barier utrudniajacych dzieciom
samodzielne  funkcjonowanie 1  ekspresj¢, wtym barier informacyjno-
komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

W szkole zapewnia si¢ obecno$é osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawno$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikoéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sig

informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunéw dziecka. Zasadno$¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy.

W szczegblnosci rozpoznaje sig:

1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

3) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

4) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczna innych osob,

5) sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

6) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

1) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doklfadnie ustali¢ czynniki mogace wywolac takie
reakcje);

2) opracowuje si¢ indywidualng procedurg interweniowania, we wspolpracy
z opiekunami, oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog
sposobow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej
na szacunku i zaufaniu;

3) nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania, tj. takie, ktorych celem jest
obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych osob zaangazowanych
w zachowanie.

Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, obejmuje takze:

1) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
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w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan', o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,

2) przekazywanie dziecku w zrozumialy sposéb wiedzy o jego prawach i obowiazkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
1 klarowny,

3) zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

4) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jak powinno sig¢ zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

5) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatno$ci/intymnoéci innych oséb, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiaja innym bol 1 cierpienie,

6) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktdrego podjeto interwencje - chronione powinni by¢
wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego Swiadkowie,

7) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwick innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac
na wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci migdzy dzieé¢mi,

8) stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajgé
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby
do poszanowania jej godnosci,

9) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystgpujacych problemoéw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow:

1) omawianie w obecno$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.,

2) deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami,

3) izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylgcznie w
sytuacji wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie
z przepisami tej ustawy ,

4) celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

5) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,

6) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia 1 pomocy,

7) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

! Nie dotyczy §wiadczen opieki zdrowotnej, w ktorych sprzeciw i akceptacja jest uregulowana odrebnymi

przepisami.
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Rozdzial 111
PROCEDURY

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
w rodzinie

§11.
Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacjg, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja pedagogowi/psychologowi szkolnemu ( zalgcznik nr 7).
Nauczyciel/pracownik informuje o zaistnialym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.
Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarka szkolna lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.
Pedagog/psycholog  szkolny, dbajac o  dyskrecjg, przeprowadza rozmowg
z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czgstotliwosg).
Pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktory nie jest sprawca przemocy.
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, ktora prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.
Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placéwek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebgdacemu
sprawcg przemocy.
Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz 0 obowiazkach prawnych szkoty: wszczgeie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz w
przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjgcia leczenia i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc.
Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dzialaniach dyrektora/wicedyrektora
szkoly.
Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiara przestgpstwa i wniosek o wglad w sytuacjg
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest
rodzic.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa policje,
MOPS, OPS/ Sad Rodzinny.
Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia
i organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.
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STANDRADY OCHRONY MALOLETNICH W ZSGZiA W LEBORKU

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly lub
inng osobe dorosly:

1.

§12.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej (zalgcznik nr 7)
i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkoty do dyrektora/wicedyrektora szkoty.
W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebgdacej
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawg podejmujg
nastepujace dzialania:
1) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowg z pokrzywdzonym
dzieckiem,
2) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
3) wzywaja do szkoly rodzicow/opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
4) opracowuja plan pomocy dziecku 1 wspolpracuja z opiekunami dziecka 1 wychowawca
przy jego realizacji.

3. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

4) pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor

podejmuje nastgpujace dziatania:

1) Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania standardow;

2) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarmego przy
Kuratorze Oswiaty) lub kodeksu pracy;

3) Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole przy udziale pedagoga 1 psychologa szkolnego;

4) Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury;

W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wej$¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w

ust. 3 standardéw, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ prawni opiekunowie dziecka,

powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na

spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokot.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (wzor- zalgcznik nr 8).
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9. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
8 13.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora uzyskala o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje
uzyskang informacje do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowana oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami
przemocy, wychowawca oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspdlpracy z wychowawca
1 opiekunami dziecka.

§ 14.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor powoluje zespol interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
i $wiadka/$wiadkow krzywdzenia, przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej instytucji.
3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje plan
pomocy 1 plany naprawcze biorac pod uwagg:
1) incydentalno$é, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,
2) pozycje ofiary, sprawcy 1 §wiadka w szkolnej grupie rowiesnicze;j,
3) mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
4) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla i grupy.
W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

B

§ 15.

1. Je$li sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu zabronionego przez prawo,
interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2. W przypadku ucznia od 13-17 roku zycia, jesli dzialania wewngtrzne szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydziat rodzinny i nieletnich) o
wglad w sytuacje dziecka i rodziny albo zawiadamia na policjg.

3. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrzne;.

§ 16.
1. Dokumentacja dotyczaca wszelkich form interwencji powinna by¢ bezwzglednie
zabezpieczona przed dostgpem osob nieupowaznionych.
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STANDRADY OCHRONY MALOLETNICH W ZSGZiA W LEBORKU

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Upowszechnienie standardow
§17.
Standardy zamieszczone s na stronie internetowej szkoly, wywieszone na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim (wersja petna) i na korytarzu (wersja skrocona —
zalgcznik nr 9) oraz dostepne w sekretariacie (dla pracownikow, rodzicow etc.) 1 bibliotece
szkolnej (dla uczniow).
. Ze standardami zapoznawani sa uczniowie na lekcjach wychowawczych na poczatku roku
szkolnego oraz rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjno-informacyjne z obszaru ochrony dzieci
przed krzywdzeniem skierowane do dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow, w szczegolnosci
na temat:
1) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 réwiesnikami,
2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomigdzy dzie¢mi, umiejgtnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,
4) bezpiecznego korzystania z Internetu i1 platform cyfrowych, w tym mediow
spoteczno$ciowych,
5) prawa do ochrony wizerunku.
Realizacje dzialan informacyjno-edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony matoletnich w szkole;
Dziatania edukacyjno-informacyjne dla dzieci oraz opiekunow dziecka przeprowadza sig
nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

Podzial obowigzkow w zakresie wdrozenia standardow
§18.

Dyrektor/wicedyrektor:

1) Zatwierdza standardy i je publikuje zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami. Ta sama
regula dotyczy zmian w nich wprowadzanych.

2) Rozstrzyga w sposob wiazacy watpliwosci dotyczace interpretacji zapisdw standardow.

3) Przydziela zadania wynikajace z realizacji standardow.

4) Inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
pracownika/wspotpracownika szkoty.

5) Powohuje zespot interwencyjny.

. Koordynator standardow (pedagog specjalny).

1) Koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wstepnych i przypominajacych
w zakresie standardow.

2) Prowadzi monitoring standardéw.

3) Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje zmian w dokumencie.

4) Prowadzi bazg interwencji wynikajacych z dziatania zespohu interwencyjnego.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci (inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy):
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1) Sporzadza plan pomocy krzywdzonemu dziecku.

~]

1) Zabezpiecza siec internetowa placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje w miarg potrzeb odpowiedniego oprogramowania.

2) Sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3) W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera \ czasie ich wprowadzenia, a informacjg
przekazujepedagogowi/psychologowi.

4) Wspolpracuje ww. zakresie z administratorem sieci informatycznych (ASI).

Pedagog /psycholog

1) Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecjg, przeprowadza rozmowg
z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czestotliwosé).

2) Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna Iub osobg
z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktory nie jest sprawcg przemocy.

3) Pedagog/psycholog szkolny prowadzi wdrazanie procedury ,,Niebieskiej Karty™.

4) Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacjg
o placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi
niebedacemu sprawca przemocy.

5) Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowiazkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz w przypadku popetnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury
oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjgcia
leczenia i udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc.

6) Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

7) Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielaja wsparcia
1 organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

Zespot interwencyjny:

Monitoring stosowania standardéw
§ 19.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow.
Osoba, o ktérej mowa w § 19 ust.1. przeprowadza wérdd pracownikéw szkoly oraz uczniow
raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow (zafgcznik nr 8a i 8b).
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywac
naruszanie standardéw w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w § 19 ust.l, dokonuje opracowania wypetlnionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly.
Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom
szkotly zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

. Monitoring realizacji standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.’_
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STANDRADY OCHRONY MALOLETNICH W ZSGZiA W LEBORKU

Zalaczniki

Zalgcznik nr 1

Lebork, dnia .....ooovvvvvvivineiniinnnns

OSWIADCZENIE

Ja, niZej podpiSANY/a .....ooovininiiiiiiiiii i (imie i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatem/tam sig ze ,,Standardami ochrony maloletnich w ZSGZiA im. Gryfa Pomorskiego

w Leborku™ i zobowiazujg sig do ich przestrzegania.

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)



10.

Zalgcznik nr 2
Klauzula informacyjna dla rodzicéw i uczniow

Zespolu Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Le¢borku

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Zepotu Szkot Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku z siedziba przy ul. Warszawskiej 17, zwany
dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz Pani/Pana dziecka — jako ucznia ww. szkoty.

Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Anna Cykman, e-mail:
anka.cykman@gmail.com

Administrator zbiera i przetwarza dane osobowe uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu realizacji obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze, jakim w przypadku szkoty jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Szczegdlowa podstawa prawna
znajduje sie w Prawie o$wiatowym, ktére nakazuje szkole prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji i zapisywanie w tej dokumentacji konkretnych informacji o uczniu i jego
rodzicach.

Czas przetwarzania danych osobowych uczniow jest §cile okreslony w ustawach
i rozporzadzeniach dotyczacych o$wiaty oraz w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — na przyklad Ksigga uczniow
przechowywana jest wieczyscie, a arkusze ocen ucznia przechowywane sg przez 50 lat.
Rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo dostgpu do danych
osobowych ucznia lub zadania ich sprostowania. Usunigcie danych ucznia, ktory chociaz
na jeden dzien zostal przyjety do szkoly nie jest mozliwe.

W ramach procesu edukacji dane nie sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit €) lub
f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 nie przystuguje.
Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawa prawna przetwarzania danych
w procesie nauczania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO- nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20.

W trakcie przetwarzania danych w procesie nauczania nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do

Rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, a nie przebiegu procesu nauczania.
Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym, aby uczen mogl uczy¢ sig
w ZSGZiA.

Dyrektor ZSGZiA w Leborku, jako administrator danych, wdrozyt odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.



STANDRADY OCHRONY MALOLETNICH W ZSGZiA W LEBORKU

Zalgcznik nr 3
ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku wizeronku mojego dzieckd coeiimsumssmms s e sy s s s m e R i e
(imig, nazwisko dziecka, klasa) w publikacjach papierowych i elektronicznych, na stronie internetowej
szkoty 1 w oficjalnych profilach spoteczno$ciowych szkoty.

Zgoda dotyczy wylacznie przetwarzania wizerunku w celu promocji Zespotu Szkoét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu.

Zostalem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i przystuguje mi prawo

dostepu do tresci swoich danych ich poprawienia oraz cofnigcia zgody.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis opiekuna)



Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna — przetwarzanie danych w systemie monitoringu wizyjnego

Zespolu Szkol Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku

W zwigzku z dzialaniem na terenie naszej placéwki monitoringu wizyjnego, zgodnie z art. 13 ust. 112
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych — informuje, ze:

1.

2.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Zespotu Szkét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku z siedziba przy ul. Warszawskiej 17.

Inspektorem  danych osobowych u Administratora jest Anna Cykman, e-mail:
anka.cykman@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu ochrony obiektu i mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie ZSGZiA na podstawie art. 222 par. 1 kodeksu
pracy oraz art. 108a ustawy prawo oswiatowe

Odbiorcg Pani/Pana danych beda wylacznie instytucje uprawnione do udostgpnienia im
monitoringu, np.: Policja, prokuratura, sad. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.
Zapisy z monitoringu przechowywane bedg az do nadpisania (w zalezno$ci od wielkosci nagran)
maksymalnie do 21 dni lub do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania prowadzonego
na podstawie odrebnych przepisow (np.: czynnosci prowadzonych przez Policjg).

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do Pana danych - nagran — w uzasadnionych przypadkach.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, ktérym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli dane sa przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawnymi.

Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Dyrektor ZSGZiA w Lgborku, jako administrator danych, wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.
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Zalgcznik nr 5

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-
am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

(data i podpis)

* do oswiadczenia nalezy zalgezyé informacje z rejestréw karnych wymienionych panstw
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi



Zalgcznik nr 6

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie o nickaralnosci

Ja. nize] podpIBaNAN, s legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym/
DHSZPOLIEIN B o s sy o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

O$wiadczam, ze jestem swiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

(data i podpis)
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Zalgcznik nr 7

Notatka stuzbowa

L TG o e 1 [ TR (imig, nazwisko, klasa).
Wodnillscomemsemmmmmmmegs 7 (0,8 111 ()[R pelniac pracg
W charakterze ........oooviiiiei e (wymieni¢ funkcjg), otrzymatem(am)

nastepujace informacje/zauwazylem(am) nast¢pujace objawy*, na podstawie ktorych

mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Zalasrapaeyii(DY D consmmsma om0 e S B B V0 A A
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji by (1i)...........ovueeiiinieeiie e
Podjatem(am) nastgpujace dziatania:

Notatke przekazalem(am)...........coooiiiiiiiiiiiiiii e (komu),
WAL . st e S B TR O ZodZINE, oumsmmm o

T Y VY T YT OO YN 0 esi:aessinmssssnsstaens 30855018 5 20560 S RS A S S 5 ST
Lebork, dnia.........coovvvenvnnnnen CrteIny POAPIE: son s sy s

*wlasciwe podkreslic



Zalgeznik nr 8

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji
Opis dziatan podjgtych przez Termin Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania Z opiekunami Termin Dzialanie
dziecka
Forma podjgtej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

(zakreslié wlasciwe) e  Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji | Termin Nazwa

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Termin Dziatanie

organdw wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli instytucja
uzyskala informacj¢ o wynikach

(dzialania placéwki/dzialania
rodzicéw)
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Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

Zatgeznik nr S8a

Odpowiedz na ponizsze pytania, wstawiajac znak x w
odpowiednia rubryke

tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowiazujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Standardy ochrony
maloletnich w ZSGZiA?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w standardach przez innego pracownika?

6. Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestiec zmian
w dokumencie?

W jaki sposéb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

(Jesli w pytaniu 5 udzielono odpowiedzi TAK)

19



Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

Zatgcznik nr 8b

Odpowiedz na ponizsze pytania, wstawiajac znak x
w odpowiednia rubryke

tak

nie

1. Czy znasz Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w
szkole?

2. Czy w sytuacji doznania przemocy, krzywdy wiesz, do kogo
mozesz sig zwrocic, by uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt sig¢ kto§, kto Ci pomdgt, udzielit pomocy?

4. Czy bylas/e$ $wiadkiem stosowania agresji lub przemocy wobec
innego ucznia? Jesli tak, opisz ponizej tabeli, jak zareagowalas/es.

5. Czy w twojej klasie istnieje problem agresji lub przemocy?
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zalgcznik nr 9

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZSGZiA IM. GRYFA POMORSKIEGO W LEBORKU
[WERSJA SKROCONA — DLA MALOLETNICH]

KIM SA W DOKUMENCIE
e MALOLETNI, DZIECKO?
-KAZDY UCZEN DO UKONCZENIA 18 LAT
e UCZEN?
- KAZDA OSOBA UCZACA SIE W ZSGZiA W LEBORKU

- 4
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WSPARCIE ROWIESNICZE

____________________________________________________

JESLI WIDZISZ, ZE KTOS Z KOLEGOW LUB KOLEZANEK MA
PROBLEM LUB JEST W TRUDNEJ SYTUACJI, ZACHECAJ
GO/JA DO SZUKANIA POMOCY LUB ZROB TO RAZEM Z NIM.

o e o o e e o o B e P

__________________________

_____________

TY TEZ MASZ REALNY WPLYW NA B'EZPIECZENSTWO
WELASNE I KOLEZANEK/KOLEGOW W SZKOLE

e o e e o 0 e

__________________________________________________________________________________________________________

15.

16.

17.

18.
19,
20.
21.
22,
23,

24.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy uczniami
§ 9. Standardéw ochrony maloletnich w ZSGZiA

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Pracownicy chronia dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreSlonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy
fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych— nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie wobec kolegoéw/innych 0sob nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;.
Uczniowie akceptuja i szanujq siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegoéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba nie zachowuja sie prowokacyjnie.

Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Uczniowie nie maja prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.
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25. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innych jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, szuka pomocy dla ofiary u
osoby dorostej itp..

26. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrocié o pomoc.

27. Jesli uczen stal sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami.

28. Niedozwolonymi zachowaniami sa:

18) Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej, np. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/ opluwanie;
wymuszenia; naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba; fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogos
przedmiotami itp.;

b) agresji i przemocy stownej, np.: obelgi, wyzwiska, wysSmiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzezZnianie ofiary; grozby itp.;

c) agresji 1 przemocy psychicznej, np.: ponizanie; wykluczanie/izolacja/
milczenie/manipulowanie; pisanie/rysowanie na $cianach; wulgarne gesty; niszczenie/
zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie itp.

19) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.

20) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren szkoly.

21) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole.

22) Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

23) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren szkoly.

24) Niestosowne odzywanie sig¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole.

25) Uzywanie wulgaryzmow.

26) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb oraz wtasno$ci szkoly.

27)Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw/kolezanek Iub innych oséb oraz
wlasnosci szkoty.

28) Wytudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek.

29) Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

30) Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

31) Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych 0séb z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

32) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

33) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy.
Klamanie, oszukiwanie kolegow/ innych osoéb.

34) Inne nieodpowiednie, nieakceptowalne spotecznie zachowania okreslone w Statucie

szkoty.




